
Musterdienstplan für
Betagtenheim M.

 CH - Bern

Dienstplan 2014

auf Grund realer Personalausstattung

 Monat: September Datum: Unterschrift: Bereich: Pflege Jahressoll Urlaub aus Urlaub Statistik

Name HZ Fortbildung 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Ist/Monat  Vorjahr genommen krank

Planstelle Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Std.+/- Rest

l.k. PDL n n n n n n n n n n n n n n n n 667,3 21 0

7-7-7-7 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 160,0 0 0

Pflegefachfrau AKP 0,90 507,3 21 0

b.r. Stv. PDL n n n n n n n n 0,0 0 0

5-5-4-5-5-4 10 10 10 10 10 10 10 10 80,0 0 0

Pflegefachfrau AKP 0,60 -80,0 0 0

d.s. n n n n n n 0,0 0 0

2-2-3-2-2-3 10 10 10 10 10 10 60,0 0 0

Pflegefachfrau AKP 0,30 -60,0 0 0

i.m. d d d d d d d d d d d 1457,9 15 0

5-6-5-6 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 110,0 0 0

Pflegefachfrau AKP 0,70 1347,9 15 0

s.z. d d d 1457,9 15 0

1-2-1-2 10 10 10 30,0 0 0

Pflegefachfrau AKP 0,20 1427,9 15 0

s.j. d d d d d d d d d d d d d d 1258,2 13 0

7-7-7-7 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 140,0 0 0

FaGe 0,90 1118,2 13 0

d d d d d d d d d d 1048,5 11 0

5-5-4-5-5-4 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100,0 0 0

0,60 948,5 11 0

d d d d d d 419,4 4 0

3-3-3-3 10 10 10 10 10 10 60,0 0 0

0,40 359,4 4 0

HL d d d d d d d d d d d d d d 419,4 4 0

7-7-7-7 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 140,0 0 0

ex. AltenpflegerIn 0,90 279,4 4 0

PDL d d d d d d d d d d d d 677,3 21 0

6-6-6-7 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120,0 0 0

Krankenschwester 0,80 557,3 21 0

PDL d d d d d d d d d d 1258,2 13 0

5-5-4-5-5-4 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100,0 0 0

Krankenschwester 0,60 1158,2 13 0

PDL d d d d d d d d d d 1048,5 11 0

5-5-4-5-5-4 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100,0 0 0

Krankenschwester 0,60 948,5 11 0

838,8 8 0

3-3-3-3 0,0 0 0

0,40 838,8 8 0

Geronto d d d d 1048,5 11 0

2-2-3-2-2-3 10 10 10 10 40,0 0 0

Altenpflegerin 0,30 1008,5 11 0

Geronto d d d d 1048,5 11 0

2-2-3-2-2-3 10 10 10 10 40,0 0 0

Altenpflegerin 0,30 1008,5 11 0

838,8 8 0

2-2-2-2 0,0 0 0

Badefrau 0,25 838,8 8 0

d d d 838,8 8 0

1-2-1-2 10 10 10 30,0 0 0

Badefrau 0,20 808,8 8 0

m.s. d d d d d d d d d d d d d 1467,9 15 0

5-6-5-6 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 130,0 0 0

Pflegefachfrau HF 0,70 1337,9 15 0

d d d d 677,3 21 0

2-2-3-2-2-3 10 10 10 10 40,0 0 0

Pflegehelferin 0,30 637,3 21 0

a.l. HöFa d d d d d d d d d d 1048,5 11 0

4-4-4-4 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100,0 0 0

Pflegefachfrau AKP 0,50 948,5 11 0

d d d d d d 838,8 8 0

3-3-3-3 10 10 10 10 10 10 60,0 0 0

0,40 778,8 8 0

d d d d d d d d d 1048,5 11 0

4-4-4-4 10 10 10 10 10 10 10 10 10 90,0 0 0

ex. AltenpflegerIn 0,50 958,5 11 0

d d d d d d d 1048,5 11 0

3-3-3-3 10 10 10 10 10 10 10 70,0 0 0

0,40 978,5 11 0

1048,5 11 0

4-4-4-4 0,0 0 0

Badefrau 0,50 1048,5 11 0

d d d d d 524,3 5 0

2-2-2-2 10 10 10 10 10 50,0 0 0

Pfegehelfer 0,25 474,3 5 0

PDL d d d d d d d d d d d d d 1677,6 17 0

5-6-5-6 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 130,0 0 2

Krankenschwester 0,70 1547,6 17 2

PDL d d d d d d d d d d d d d d 1677,6 17 0

6-6-6-7 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 140,0 0 3

Krankenschwester 0,80 1537,6 17 3

PDL d d d d d d d d d d d d d d 1677,6 17 0

6-6-6-7 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 140,0 0 0

Krankenschwester 0,80 1537,6 17 0

d d d d d d d d d d d d 1258,2 13 0

5-5-4-5-5-4 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120,0 0 0

Krankenschwester 0,60 1138,2 13 0

d d d d d d d d d 1048,5 11 0

4-4-4-4 10 10 10 10 10 10 10 10 10 90,0 0 0

Krankenschwester 0,50 958,5 11 0

Geronto d d d d d d d 838,8 8 0

3-3-3-3 10 10 10 10 10 10 10 70,0 0 0

Altenpflegerin 0,40 768,8 8 0

2097,0 21 0

0,0 0 0

Azubi 1,00 2097,0 21 0

1467,9 15 0

0,0 0 0

Aktivierung 0,70 1467,9 15 0

Tagdienst: Anzahl MA im Dienst 8,0 9,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 8,0 7,0 7,0 8,0 8,0 8,0 8,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 8,0 7,0 7,0 7,0 8,0 8,0 8,0 9,0 0,0 #BEZUG!

Fachkräfte im Dienst 3,0 4,0 4,0 6,0 7,0 7,0 7,0 7,0 8,0 7,0 4,0 3,0 3,0 3,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 7,0 7,0 7,0 8,0 7,0 5,0 3,0 3,0 3,0 3,0 4,0 0,0 Planst. Fachkräfte 12,10

Nachtwache: Anzahl MA im Dienst 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 Planstellen Gesamt 18,00

Legende: D-D9,5 = Tag (6:55 - 19:00 h); F = Früh~ 5,5 (7:00 - 14:00 h); S = Spät~ 5,5 (13:30 - 19:00 h); N = Nacht~ 10 h (18:55 - 7:00 h); T = Teil~ f 3 h/s 2 h (7:00 - 10:00 + 17:00 - 19 :00 h) Pausen: Früh 0:45 h (9:30 und 10:30 h); Mittag 1:05 h (12:30 und 14:30 h); Nachmittag 0:15 h (16:00 und 17:00 h); Nacht 2:05 h (23:00-24:00 + 4:00-5:05 h)

TB = Tagbereitschaft; NB = Nachtbereitschaft; U-uU = Urlaub; K0 - K9,5 = Krank/Kur; A-A2 = Außeneinsatz/Schule; St = Studientag; DB = Mitarbeiterversammlung; Fb = Fortbildung; B = Bürotag; QZ = Qualitätszirkel; FA/N = Freizeitausgleich Nacht; FA/WE = Freizeitausgleich Wochenende/Wochenfeiertag;

Beim Jahressoll sind monatlich 2,5 Std. für MA-Versammlung und interne Fortbildung berücksichtigt. Für Teilnehmer am QZ weitere 2 Std. Die geplanten Termine werden in der 3. Zeile angezeigt (M/Fb/Q).Die Gesamtjahresarbeitszeit basiert auf der 38,5-Std.-Woche und beträgt 2002 Arbeitsstunden.

 Unverbrauchte Arbeitsstunden verfallen am 31.12. eines Jahres. Mehrstunden, im Dezember mit einem(-) gekennzeichnet, werden auf Stundenlohnbasis zusätzlich vergütet.

(C) Johannes Paetzold


